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115.3.17版
	第一部分：基本資料

	實習學生
	學號/姓名
	

	
	系級
	醫社系     年級     班
	學校
輔導老師
	

	
	課程名稱
	社會工作實習(一)/(二)
	學分數
	3/2

	
	實習期間
	自民國   年   月   日至   年   月   日　(實習總時數：　　　時)

	實習機構
	正式全銜
	

	
	部門
	

	
	機構
輔導老師
	(☆此欄由實習機構協助填寫)


	第二部分：實習學習內容

	實習課程目標
	1.增進同學助人及溝通技巧之能力。
2.藉實習之經驗增進專業知識和專業認同。
3.從實務工作中了解興趣及性向，以利規劃未來之發展方向及就業選擇。
4.藉深入觀察機構運作之學習，整合理論及實務工作。

	實習課程內涵
	1.透過機構實習，將課堂知識運用於臨床實務工作技巧。
2.透過個別督導，了解學生個人在實習過程中所遭遇的困難，適時地協助學生排解問題。
3.透過團體督導，讓學生彼此了解各機構實習之性質與工作內容。
4.透過學校督導至機構訪視的過程，了解機構督導與學生實際工作之情況，並適時地介入協調。

	各階段
	期程規劃
	實習主題

	1
	準備期
（實習前 1～2 週）
	目標：熟悉機構與實習內容，建立心理與專業準備。
認識機構：閱讀機構簡介、服務對象、組織架構、服務方案與相關規範，及機構對實習學生進行安全講習。
實習規劃：確認實習目標、任務分工、時間表與督導方式。
專業準備：回顧社會工作倫理守則、相關法規與服務技巧。
心理調適：建立自我照顧策略，準備面對壓力與情緒挑戰。

	2
	執行期
（實習進行中）
	目標：在督導指導下，逐步承擔社工專業工作。
觀察與學習：參與各類服務與會議，觀察社工專業實務。
服務介入：協助個案管理、團體工作或社區活動。
紀錄與反思：撰寫個案紀錄、服務報告與反思日誌。
專業討論：定期與督導檢討進度與學習困難。
技能精進：練習訪談技巧、評估工具、危機處理等實務能力。

	3
	結束期
（實習最後 1～2 週）
	目標：整理學習成果，完成交接與專業收尾。
成果彙整：完成實習報告、個案及活動紀錄。
服務交接：與機構人員確認未完成工作的處理方式。
自我評估：檢視實習目標達成情況與專業成長。
督導回饋：接受督導與同儕的評估與建議。
結束儀式：參與實習結束會議、感謝機構與服務對象。

	實習機構參與實習課程說明
	☆此欄是由實習機構協助勾選(可複選)。
主要的實習方式及內容：
	□個案工作
	□建立關係技巧、訪視技巧與會談技巧演練 □社會暨心理評估與處置 □紀錄撰寫 □個案管理及資源運用 □社工倫理學習 □其他

	□團體工作
	□團體工作規劃 □團體帶領 □團體評估及記錄 □社工倫理學習 □其他

	□社區工作
	□社區分析—含人口、問題、需求、資源、社會指標等 □社區方案設計、執行與評估 □社區資源開發與運用 □社區組織與社會行動 □社工倫理學習 □其他

	□行政管理
	□社會工作研究 □方案設計與評估 □資源開發與運用 □督導、訓練與評鑑 □社會政策與立法倡導 □社工倫理學習 □其他

	□其他
	(請說明):                                     




	業界專家輔導實習課程規劃
	1.提供校方有關機構簡介及各項有關實習之資料。 
2.安排督導人員及督導事宜。
3.機構督導與學校督導老師能經常聯繫，若發現學生有不適實習之情況隨時照會學校
4.實習結束後，評量學生的實習成績及時數。對學生的評估內容宜兼具優點與缺點，並提供機構對學生的評核表。

	學校教師輔導實習課程規劃
	1.學校督導應參加實習協調會及實習總檢討會，並與學生召開實習行前說明會，瞭解學生實習時間及實習計劃書內容。 
2.學校督導於實習期間須至少一次親自赴機構拜訪(得視實際情況彈性調整)，並代表校方致送「機構督導聘書」。除此之外，為瞭解及評估學生實習狀況，得以電話方式與機構督導聯繫。如機構指定時間邀請老師前往參與會議或討論，應盡量配合。若不克前往，應事先與機構督導聯繫。
3.學校督導宜與學生安排時間、地點做討論，舉行兩次（實習前及實習結束時）團體督導。又實習期間，應盡量因應學生個別之需要，協助解決學生的問題。 
4.評閱學生實習作業並予具體回饋指導，若依實際需要必須增加指定作業，宜照會機構
5.實習學生於實習期間表現特殊優異，經機構及學校督導認定者，得報請校方與系主任公開嘉勉以資鼓勵。
6.提供系上實習作業之改進與建議。

	第三部分：實習成效考核與回饋

	實習成效考核指標或項目
	實習成效考核項目與配分如下：
	考核指標
	考核項目

	一、出席概況(10%)
	1.出席狀況 2.參與投入表現

	二、實習態度(20%)
	1.實習意願與態度 2.禮貌儀容 3.自動自發

	三、專業能力(20%)
	1.助人技巧 2.處理問題之能力 3.資源的發掘與運用 4.專業知識與記錄 5.專業倫理

	四、人際關係(10%)
	1.與督導間的互動 2.與其他實習生之互動 3.與服務對象之互動

	五、實習報告(40%)
	1.內容、結構完整 2.有建設性、獨創性 3.按時繳交報告




	實習成效與教學評核方式
	依據學生的實習態度表現及參與討論的狀況等項目予以評核，評核方式及比例為：
1.社會工作實習(一)：機構與學校各佔40﹪；實習重要活動出席佔20%(1場實習志願選填說明會、1場實習協調暨說明會、2場實習發表活動、1場行前說明會)，由實習委員會執行。
2.社會工作實習(二)：機構與學校各佔50﹪。

	實習課後回饋規劃
	實習課後透過「校外實習機構滿意度調查」、「學生對實習課程、實習機構滿意度問卷」及學校督導「實習輔導訪視表」等三方的回饋意見，在實習課程上進行相對應的檢討及改進。

	實習學生
	學校輔導老師
	實習機構
(☆本欄請實習機構督導簽名或加蓋單位印章)

	*本人承諾實習期間，恪守專業倫理與保密義務，不得擅自拍攝、複製或錄音。嚴禁將實習相關影像或內容張貼於社群平台（如IG、Threads等）或外洩，違者願負相關法律及校規責任，且此義務不因實習結束而消滅。
[bookmark: _GoBack]
	
	


備註：
1、本實習計畫係依教育部大專校院推動學生校外實習課程作業參考手冊規範之內容制定項目，請勿任意更動。
2、應於學生實習前完成，須由學生及實習機構檢視後簽署同意，提經系級校外實習委員會審查通過。
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